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Contratista

Elena Lucia Saltaren Peldez | g 4o ccion de Industria de TI - MinTIC

Daniel Arévalo Pérez Contratista CoCrea

Angie Tatiana Moreno Contratista Cocrea

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Seguimiento a la ejecucion contractual y presupuestal
Presentacion de avances

Presentacion y aprobacion modificacion del plan de trabajo V3
Proposiciones y varios

2

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las facultades otorgadas mediante las clausulas novena y décima del
Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Corporacion Colombia Crea Talento — CoCrea,
se convoco al octavo Comité Operativo del Convenio, el cual se llevé a cabo de manera
virtual sincronica el lunes 25 de agosto de 2025, entre las 3:00 p.m. y las 4:00 p.m, a traves
de la Plataforma Microsoft Teams Meeting.

1. Verificaciéon del quérum
Se establecio el quérum deliberatorio y decisorio, en los términos previstos en la clausula

novena del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, quedando habilitada la sesién para
adelantar las deliberaciones y tomar las decisiones correspondientes.

2. Aprobacion del orden del dia
Los miembros del Comité aprobaron el orden del dia.
3. Seguimiento a la ejecucién contractual y presupuestal

Paola Vives, en representacion de CoCrea presenté el informe de seguimiento a la
ejecucion presupuestal del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025.

(%)
e C®-CREA



$2.000.000.000 $324.396.330 $87.433.295

100% 18% 27%

El presupuesto total asignado para el proyecto asciende a DOS MIL MILLONES DE PESOS
($2.000.000.000), de conformidad con lo establecido en el convenio.

A la fecha del comité, el consolidado financiero reporta compromisos por $324.396.330,
equivalentes al 18% del presupuesto disponible para actividades del proyecto. En cuanto a
la ejecucion, entendida como los desembolsos efectivamente realizados, se registra un
valor de $87.433.295, cifra que corresponde al 27% sobre lo comprometido.

En sintesis, los avances muestran un 18% en compromisos y un 27% en la ejecucion de lo
comprometido, indicadores que resultan consistentes con el cronograma del plan de trabajo
aprobado. A la fecha del comité se ha formalizado la ejecucidn contractual a través de siete
(7) contratos de prestacion de servicios y una (1) orden de compra.

Los miembros del Comité acusaron recibo de la informacién presentada.
4. Presentacion de avances

Paola Vives dio inicio a la presentaciéon de avances del proyecto, precisando que se
socializaran los logros y avances alcanzados desde la sesién anterior.

En relacion con la Linea 1 — Asistencia Técnica para el desarrollo de contenidos digitales,
se inform6 que se ha logrado un avance significativo en las fases de apertura de la
convocatoria e inscripcion, verificacion, evaluacion y selecciéon de proyectos.

En cuanto al seguimiento al cronograma, se informé que en la Categoria 4 — Grupos Etnicos
se publico el acta de preseleccionados el 20 de agosto, se llevaron a cabo los pitch el 22
de agosto con la participacion del 100% de los proyectos citados, y esta prevista la
publicacion del acta de seleccionados entre el 25 y 26 de agosto. Paola Vives aclaré que,
de comun acuerdo, se decidié adelantar la seleccion de esta categoria con el propésito de
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otorgar a los proyectos un mayor margen de tiempo para la gestion de sus garantias,
proceso que suele requerir mayor tiempo por parte de los participantes.

Por su parte, en las Categorias 1, 2 y 3 (Animacién, Videojuegos y Transmedia), la
publicacién de los proyectos preseleccionados esta programada hasta el 25 de agosto, los
pitch se desarrollaran entre el 27 y el 30 de agosto y la publicacion de seleccionados se
prevé para el 1 de septiembre. Estos avances ratifican que las fases del proceso se estan
ejecutando en las fechas pactadas, asegurando la preparacion hacia la etapa de ejecucién
prevista hasta el 1 de diciembre de 2025.

En la fase de verificacion de requisitos, se revisaron un total de 309 proyectos presentados
en la convocatoria, distribuidos de la siguiente manera: Animacion (73 proyectos),
Videojuegos (77), Transmedia (112) y Grupos Etnicos (47). Tras el proceso de subsanacién,
el balance final alcanzé 215 proyectos habilitados y 94 descalificados, con una tasa de
respuesta positiva en 65 de los 67 casos llamados a subsanar.

Categoria 1 - Desarrollo de Series digitales animadas 73
Descalificado 18
Habilitado 44
Subsanar 11
Categoria 2 - Desarrollo de Videojuegos 77
Descalificado 19
Habilitado 48
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Subsanar 10

Categoria 3 - Desarrollo de Narrativas transmedia 112
Descalificado 30
Habilitado 54
Subsanar 28

Categoria 4 - Desarrollo de contenidos creados por Grupos étnicos 47

Descalificado 14
Habilitado 15
Subsanar 18
Total general 309

En materia de cobertura territorial, aunque esta informacién ya habia sido socializada
previamente con el comité operativo, resulta pertinente destacarla nuevamente por
constituir uno de los principales logros del proceso de convocatoria. La representaciéon
alcanzada en 28 departamentos del pais refleja el verdadero alcance nacional del programa
y confirma la capacidad de convocatoria en diversos territorios. Adicionalmente, el hecho
de que el 66% de las postulaciones provengan de fuera de Bogota evidencia un avance
concreto en el cierre de brechas territoriales, fortaleciendo la participacion regional y
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garantizando que el ecosistema de contenidos digitales se nutra de la diversidad cultural y

creativa del pais.
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Total inscritos

309

Andrés Galindo senalé que, al revisar la infografia de cobertura territorial, se evidencia que
departamentos como Caldas, Vaupés y Guaviare no participaron. No obstante, destacé que
el resultado constituye un logro muy significativo para el proceso por la amplia
representacion que tuvo la convocatoria. Adicionalmente, consultdé si se habia realizado
alguna difusion de estos resultados, frente a lo cual Yaneth Montoya confirmé que
efectivamente se publico un boletin de prensa con esta informacion.

Sobre los motivos de subsanacion o descalificacion, se indicé que los mas frecuentes
correspondieron a la vigencia de documentos y a inconsistencias en los valores
presupuestales (32,7% cada uno). Otros motivos, en menor proporcion (entre el 3% vy el
6%), estuvieron asociados a faltantes documentales, certificados, renovacién de matricula
o uso de formatos no solicitados. Finalmente, incidencias marginales (0,7% a 2%) se
relacionaron con contrasefas en archivos, cronogramas incompletos, enlaces sin acceso o
discrepancias en los datos del representante legal.

(9%

Copyright Corporacion Colombia Crea Talento v .
© Carrera 9 #77 - 67 - Edificio Torre Unika - Oficina 203 TIC C®-CREA



Motivos de Subsanacién-o Desealificacion

5 = 8 g B
h I: ‘: ‘ ‘
BB

=
- B BN I I I
£ Ed I Y 'Y (¥

En conclusion, la mayoria de las observaciones fueron de caracter formal y subsanable.

En el proceso de evaluacion se destaco la capacitacion a jurados y la implementacién de
herramientas en Excel para consolidar resultados. Se reportaron ademas situaciones
especiales de empates: en Animacion, dos proyectos con 76 puntos ocuparon el puesto 15,
y en Transmedia, cinco proyectos con 87,33 puntos compartieron dicho puesto en distintos
grupos de jurados. Actualmente se estudian dos alternativas: llevar todos los proyectos
empatados a pitch o definir un mecanismo de desempate adicional en coordinaciéon con
MinTIC y la Unidad Técnica.

Al respecto, Andrés Galindo invitd a CoCrea a realizar el analisis de las alternativas con
base en lo que quedd determinado en los términos de referencia y no en interpretaciones.
Paola Vives informd que se revisaran con la Unidad Técnica y el equipo del convenio con
el fin de presentar la alternativa definitiva.
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En cuanto al estado de la evaluacién, se confirmaron 215 proyectos habilitados y 94
descalificados. Por categorias, se reportaron 55 proyectos en Series Digitales Animadas,
58 en Videojuegos, 80 en Transmedia y 22 en Grupos Etnicos.

En lo referente al pitch de la Categoria Grupos Etnicos, realizado el 22 de agosto, se
llevaron a cabo 15 presentaciones con el 100% de los proyectos citados, en presencia de
veedores de MinTIC, MinCultura y CoCrea. La metodologia aplicada contemplé 5 minutos
de presentacion, 6 de retroalimentacion y 2 de respuestas finales. Como resultado, se
seleccionaron cinco proyectos ganadores sin necesidad de deliberacién adicional: La
Poderosa Anansi, Jena — Sembradora, El Diario de Martina, Los Guardianes del Manglary
Chaain Itheem Nem igkhaa. Este logro constituye la primera seleccién de ganadores en la
modalidad de Grupos Etnicos, en cumplimiento del Convenio 1409-2025.

Andrés Galindo solicitdé precisar la procedencia y pertenencia étnica de los proyectos
seleccionados. Paola Vives informé que se trata de dos proyectos de comunidades
indigenas provenientes de Chocé y Putumayo, un proyecto de comunidades
afrocolombianas y uno de la comunidad raizal. De igual forma, Andrés Galindo solicité al
equipo de comunicaciones preparar el boletin de prensa correspondiente a esta categoria.
Por su parte, Paola Rivera preguntd si quedaron proyectos en calidad de suplentes, a lo
cual se confirmd que si: dos por cada categoria.

Adicionalmente, en el marco del acompafamiento técnico y juridico, Paola Vives informé
que se han atendido 195 Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), garantizando respuestas
claras, oportunas y dentro de los tiempos previstos.

Finalmente, respecto al programa de asistencia técnica, se reportdé que se encuentra en
curso la contratacion de tutores expertos, con objetos y obligaciones ya definidos, y que se
ha trabajado de manera articulada con FMCN y MinCultura. Entre los proximos hitos se
tienen previstos la seleccion de hojas de vida el 29 de agosto, la contratacion de tutores
durante la primera semana de septiembre y el inicio de las tutorias el 7 de septiembre.

Una vez terminada la presentacion de avances de la Linea 1, Paola Vives inici6 la
presentacion de avances de la linea 2, reiterando que, su propésito es robustecer las
competencias técnicas, creativas y estratégicas de al menos 1.000 personas vinculadas al
ecosistema de contenidos digitales en Colombia, bajo un enfoque inclusivo y territorial. Para
lograrlo, se defini6 un modelo basado en webinars sincrénicos y otros espacios de
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fortalecimiento que ofrecen contenidos contextualizados, herramientas practicas y
conocimientos aplicables a la realidad de los creadores y agentes del sector.

Cumbre del Jaguar (19 y 20 de agosto)

El primer hito de esta linea fue la Cumbre del Jaguar, realizada el 19 y 20 de agosto bajo el
eje tematico de la inteligencia artificial generativa y la cultura, analizada desde perspectivas
académicas, artisticas y de produccion. El evento se llevé a cabo en formato hibrido, lo que
permiti6 una amplia participacion e intercambio de ideas, consolidando un didlogo
intersectorial de alto nivel. Se prevé la entrega de certificaciones de participacion, como
parte del reconocimiento académico y profesional de este espacio.

El 19 de agosto se presentd en streaming la Cumbre del Jaguar, como un espacio de
didlogo entre estudiantes, creadores independientes, colectivos y empresas sobre los
impactos de la IA en la creacion digital. Se fortalecié la visibilidad institucional del programa
Crea Digital en el marco de un evento cultural de gran relevancia y se espera proceder con
el proceso de certificacion de participacion, para potenciar la apropiacion y el
reconocimiento profesional del encuentro.

Por su parte, el 20 de agosto se desarrollaron dos webinars internacionales que contaron
con ponentes de talla internacional: Maria Teresa Llano, quien abordd temas de ética y
creacion digital bajo la moderacién de Emilio Calderén, y Soliman Lépez, que compartid
reflexiones sobre narrativas digitales e inmersivas, moderado por Nicolds Montero. Estas
sesiones se transmitieron en vivo por YouTube y Facebook, con acceso libre, logrando un
impacto preliminar de 1.865 inscritos, mas de 160 participantes en simultaneo, 92
conexiones en el primer webinar, y 141 en el segundo. Al 22 de agosto, los videos
acumulaban 166 visualizaciones diferidas en el primer encuentro y 551 en el segundo, cifras
que reflejan la permanencia del interés mas alla de la transmision en vivo. A nivel cualitativo,
los webinars se consolidaron como un ejercicio de dialogo intersectorial, posicionando a
Crea Digital como referente en la articulacion entre cultura y tecnologia.
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Paola Vives aclard que las cifras presentadas son preliminares y se presentara un informe,
una vez se consoliden.

Para asegurar la calidad de estos espacios se desplego un plan integral de produccion de
contenidos y logistica comunicacional. Este incluyé la elaboracién de dos textos editoriales
institucionales, libretos y minutajes por sesion, asi como una bateria de 20 preguntas de
reserva para moderar los debates. Se disefiaron mas de 20 piezas graficas (banners,
fondos, certificados, portadas, créditos, piezas de recordacion), acompafiadas de mas de
20 copys estratégicos y cuatro parrillas de difusion que sumaron 22 salidas en redes de
CoCrea.

La convocatoria a los eventos se reflejé en 560 preinscritos y 85 asistentes efectivos en
vivo para la Cumbre del Jaguar, y 1.865 preinscritos con 161 asistentes en tiempo real para
los webinars del 20 de agosto. Como insumo de mejora, se aplico una encuesta de
satisfaccion que, al corte del 22 de agosto, registraba 18 respuestas, utiles para ajustar los
préximos encuentros.
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Andrés Galindo sefald que, si bien se han presentado varias cifras, aun no queda claro
como se esta evidenciando el cumplimiento de la meta del programa de fortalecimiento, que
corresponde a beneficiar a 1.000 participantes. Frente a ello, Paola Vives reiteré que se
trata de cifras preliminares que deben ser verificadas y que seran presentadas de manera
confirmada en una préxima reunion.

De igual forma, Andrés Galindo solicité precisar qué conceptos fueron cubiertos con los
recursos del convenio en la Cumbre del Jaguar. Paola Vives indicé que dichos recursos se
destinaron a la produccion técnica del streaming de la Cumbre del Jaguar y a algunos
gastos logisticos asociados a la participacién de Maria Teresa Llano. Sobre este punto,
Galindo subray6 la importancia de validar con claridad esta informacién, dado que es
necesario distinguir entre la Cumbre del Jaguar en su conjunto, organizada por CoCrea, y
otra, las actividades puntuales que el Ministerio apoyo dentro de la misma, en particular los
webinars vinculados a la industria digital.

Préximos espacios de fortalecimiento

Paola Vives informé que se encuentra en preparaciéon un calendario de actividades
estratégicas que incluyen: el webinar binacional “Convergencias” (Colombia—Francia),
tentativamente programado para el 25 de septiembre de 2025 en alianza con el Servicio
Audiovisual de la Embajada de Francia; el encuentro “Videojuegos con acento regional”,
con el apoyo de Capital Games (Paris) en espera de confirmacién; el webinar “El relato
expandido inicia con la voz humana”, en alianza con Binge Audio (Francia), enfocado en el
potencial del podcast como narrativa digital territorial; y el conversatorio “jAnimarse a
animar con |A?”, confirmado con la participacién de Nicolas Dufresne (rxlaboratorio.org).

En relacion con la estrategia de articulacién, se sostuvo una reunién con la direccion de
Colombia 4.0, que ofrecié un espacio para 150 personas con curaduria propia. Ante este
panorama, se plantearon dos alternativas: mantener el ciclo internacional en formato 100%
digital, lo que otorga mayor flexibilidad, o aprovechar Colombia 4.0 como escenario de
circulacion para presentar cuatro proyectos beneficiarios del programa (uno por cada
categoria). Se propone una reunion de trabajo para revisar de cerca los proximos espacios
de fortalecimiento, con base en la experiencia de la Cumbre del Jaguar.
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Comunicaciones — resultados de agosto

Durante agosto se consolidaron avances significativos en materia de comunicaciones. Se
elaboraron boletines de prensa, frases clave y mas de 25 piezas graficas, junto con cuatro
parrillas y mas de 20 copys especificos. El alcance acumulado en las redes de CoCrea
supero los 13.700 usuarios, mientras que las visualizaciones de piezas superaron las
22.000. En los webinars, se conectaron en vivo alrededor de 240 participantes a través de
YouTube y Facebook. Ademas, se elaboré un manual instructivo para beneficiarios,
modelos de certificados y parrillas previas, y se dejé preparada la pauta digital para la
divulgacion de los proyectos seleccionados.

5. Monitoreo de riesgosSe informo al Comité Operativo que el monitoreo de riesgos
se viene atendiendo de manera permanente, con un seguimiento conjunto entre la
supervision y los equipos técnicos de las entidades participantes. Se han
implementado protocolos de seguridad de la informacién que previenen filtraciones,
pérdidas de datos o fallos operativos, al tiempo que se aplican medidas de
mitigacion activas como la reprogramacion de actividades y la gestion de consensos
con aliados estratégicos. De igual forma, se realiza un control continuo sobre la
cobertura financiera mediante el seguimiento detallado al plan de ejecucion
presupuestal, y se monitorean de manera sistematica los posibles factores externos
que puedan afectar la operacién del convenio, garantizando asi la continuidad,
seguridad y sostenibilidad de las actividades previstas.Presentacion y aprobacién
modificacion del plan de trabajo V3

Se propuso ajustar el plan de trabajo en lo relacionado con la frecuencia de presentacién
de los informes de comunicaciones al Comité Operativo y los informes de ejecucion, los
cuales actualmente estan previstos de manera bimensual. La propuesta consiste en que
estos informes se presenten de forma mensual o cuando aplique.

Plan de trabajo actual:

Tipo Audiencia

o Objetivo Medio/Canal Frecuencia Responsable EVIDENCIAS
Comunicacion oL po Receptores
. virtual
Actas de comité operativo Aprobary hacer seguimiento alplande | . oo cin o Bimensual Paola Vives- Camen Elisa Chavez Comité operativo
comunicaciones N
ico
. Formular y presentar informes que den
Informes de ejecucion da la cuenta de laimplementacion de la wintual
estrategiaintegral de I sincrénico/asincrén |Bimestral Paola Vives- Camen Elisa Chavez Comité operativo
estrategia de comunicaciones del
comunicaciones ico
proyecto.
2 2z X <)
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Plan de trabajo ajustado:

Tipo Audiencia
I Objetivo Medio/Canal Frecuencia Responsable Re o EVIDENCIAS

virtual 05. GCC-TIC-FM-
robary hacer seguimiento al plande
Actas de comité operativo A N ¥ . 8 P sincrénico/asincron Mensual Paola Vives- Camen Elisa Chavez Comité operativo 9 Acta d
comunicaciones o '

Formular y presentar informes que den

cuenta de laimplementacion de la

estrategiaintegral de sincrénicofasincron | Mensual Paola Vives- Camen Elisa Chavez Comité operativo
estrategla de comunicaciones del

comunicaciones ica
prayecto.

Informes de ejecucion dela virtual

Como justificacién, se indicd que este cambio permitira optimizar tiempos y recursos, sin
afectar la calidad del seguimiento, garantizando al mismo tiempo una mayor €ficiencia
administrativa y una mejor calidad de la informacién, teniendo como unico corte de
referencia el mensual.

Andrés Galindo sefiald6 que de cualquier manera los supervisores podran solicitar
seguimiento en cualquier momento, no obstante, afirma estar de acuerdo con la
modificacion propuesta.

Paola Rivera complementé senalando que la propuesta también se sustenta en el hecho
de que ya se superod la etapa mas intensa de la convocatoria, que demandé un esfuerzo
significativo en términos de comunicaciones para promover la inscripcion de los
participantes. Con excepcion de la Linea Estratégica 2, este ajuste responde a un escenario
en el que el volumen de gestidon en materia de divulgacion ha disminuido, lo que refuerza la
pertinencia del cambio.

Se deja constancia de la aprobacion unanime a la modificacidon propuesta por parte de los
miembros del comité de la siguiente manera:

e Andrés Galindo: “Aprobado”.

e Paola Rivera: “Listo por mi parte, aprobada la modificacion”.
e Oscar Medina Sanchez: “Aprobado”.

e Paola Vives Baquero: “Sin observaciones, aprobado”.

6. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones y varios.

COMPROMISOS DEL COMITE OPERATIVO
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A continuacion, se relacionan los compromisos, resultado de la sesion:

No. COMPROMISO RESPONSABLE PLAZO

1
Posible situacién de empate en la | Paola Vives 25-26 de agosto
convocatoria- Analisis de las
alternativas con base en lo que quedd
determinado en los términos de
referencia.

2 Socializacion resultados Cumbre del | Paola Vives Primera semana de
Jaguar septiembre

3
Reunién de trabajo para revisar de | Yaneth Montoya Segunda semana de
cerca los proximos espacios de septiembre
fortalecimiento, con base en la
experiencia de la Cumbre del Jaguar.

Anexos

Presentacion Comité No. 8
Plan de trabajo V3
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1. Verificacion del quérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Seguimiento a la ejecucion contractualy
presupuestal

4. Presentacion de avances

5. Presentacion y aprobacion modificaciéon
del plan de trabajo

6. Proposiciones y varios

&

Gobierno de CO-CREA

Colombia



Crea’
Diqital

1. SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION CONTRACTUALY
PRESUPUESTAL

Gobierno de
Colombia

CO®-CREA
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SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Ejecucion presupuestal

Presupuesto disponible Presupuesto comprometido Presupuesto ejecutado

Ejecucion contractual
« 7 Contratos de prestacién de servicios
* 1 0Orden de compra

Gobizf%ode CO-CREA

Colombia




2. PRESENTACION DE AVANCES

Gobierno de
Colombia

CO®-CREA




LINEA 1. ASISTENCIA TECNICA

para el desarrollo de contenidos digitales

3
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Colombia
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CONVOCATORIA CREA DIGITAL

Seguimiento

Jueves 26 de junio de 2025

Miércoles 23 de julio de 2025 a las 2:00 pm
Hasta el 30 julio de 2025

Hasta el 5 de agosto de 2025
Miércoles 20 de agosto

Viernes 22 de agosto

25 0 26 de agosto

Hasta el 25 de agosto de 2025
27 al 30 de agosto

Hasta el 1 de septiembre de 2025
Lunes 1 de diciembre de 2025

&
Gobierno de
Colombia

CO-CREA




Avances proceso de
verificacion

Categoria 1 - Desarrollo de Series digitales animadas 73
Descalificado 18
Habilitado 44
Subsanar 11

Categoria 2 - Desarrollo de Videojuegos 77
Descalificado 19
Habilitado 48
Subsanar 10

Categoria 3 - Desarrollo de Narrativas transmedia 112
Descalificado 30
Habilitado 54
Subsanar 28

Categoria 4 - Desarrollo de contenidos creados por Grupos étnicos 47
Descalificado 14
Habilitado 15
Subsanar 18

Total general 309

e

GobiZﬁmc_le CO-CREA

Colombia




. o San Andrés

_. Impacto territorial S .
de los prOl:IECtOS @lAtléntico S ¢ - olGuajira
postulados. & A

Crea Digital 2025 O oo O & ..

@ Valle del
Cauca

* 28 departamentos

@ /s o Un total de 66%
proyectos que llegaron
desde fuera de Bogota.

Total inscritos

309

Gobierno de C . . C R EA

Colombia




Motivos de subsanacion o descalificacion

Motivos de Subsanacion-o Descalificacion

Vigencia documento [ 32,7%
Menor/Mayor valor en presupuesto [ N 32,7%
Objeto social no relacionado [ NINENEGgGgGNEEE 5.4%
Certificado Cat4 [N 5.4%
Sin contrapartida [ NN 5.4%
Documento incompleto |GG 2.1%
Fecha constitucion |GG 3.4%
Renovacion matricula [N 3.4%
Formato [ 2,0%
Sin documentos [l 1,4%
Contrasefia documento [l 1,4%
Cronograma [l 1,4%
Enlaces sin acceso . 0,7%
Representante Legal no coincide [l 0,7%

0 10 20 30 40 50




Jurados

Avances proceso de evaluacion

Capacitacion inicial

Herramientas de

evaluacion Preseleccidn de proyectos:

Consolidacion de )

resultados de evaluacidn  Categoria4 - Grupos Etnicos: Acta de
preseleccionados publicada el 20 de agosto.

 Categorias Animacion, Videojuegosy
Transmedia: Acta de preseleccionados se
publicara el 25 de agosto.

Aspectos a resaltar: Seleccién de proyectos:
Animacién: empate en puesto 15 (2 proyectos

con 76,00). ) .
‘Transmedia: empate en puesto 15 (5 proyectos * Categoria4 - Grupos Etnicos: Acta de
con 87,33 distribuidos en dos grupos de jurados). seleccionados (ganadores) prevista para 25 o

26 de agosto.
)  Animacion, Videojuegos, Transmedia: Acta de
Llevar a pitch todos los proyectos empatados.

-Definir otro mecanismo de desempate con seleccionados prevista para 1 de septiembre.
MinTIC y Unidad Técnica. &

Alternativas en analisis:

Gobizﬁode CO-CREA

Colombia



Categorias Numero de
royectos
Estado de avance iakie
., Series digitales animadas 55
etapa de evaluacion Videojuegos =
Narrativas Transmedia 80
Contenidos creados por grupos étnicos 22

Proyectos habilitados

Proyectos descalificados

Gobiﬁiode CO-CREA

Colombia




Grupos Etnicos

« [ Coberturay asistencia: 15 proyectos preseleccionados
presentaron su pitch (100% de participacion).

« fif Transparencia: Sesiones con reglas claras (5’ presentacion, 6’
retroalimentacion, 2’ respuestas), jurados independientes y veeduria
de MinTIC, MinCulturas y CoCrea.

* 4l Evaluacioén: Los jurados entregaron sus formatos de calificacion;
no hubo empates, no fue necesaria deliberacion adicional.

. o Proyectos seleccionados:

* [a Poderosa Anansi-94,30

* Jena -Sembradora-94,13

* ElDiario de Martina — 93,77

* Los Guardianes del Manglar-92,73
* Chaain Itheem Nem igkhaa - 92,33

€ Impacto estratégico: Cumplimiento del Convenio 1409-2025,
visibilizando y fortaleciendo narrativas digitales de pueblos indigenas,
afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rrom.

Gobierno de C. " C R EA

Colombia




CONVOCATORIA CREA DIGITAL

Acompanamiento técnico y juridico

Peticiones, quejas y reclamos

atendidas en tiempo real

Gobierno de C . . C R EA

Colombia




PROGRAMA DE

..... 7/

ASISTENCIA TECNICA

Contratacion de tutores

Elaboracion de contratos
Articulaciéon con FMCN y MinCulturas
Seleccidon de hojas de vida: 29 de agosto

Contrataciéon de tutores: primera semana de
septiembre
Inicio de tutorias: 7 de septiembre

obierno de C. - C R EA
olombia




LINEA 2. FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

3
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Inteligencia Artificial Generativa y Creatividad

Cumbre del Jaguar — IAG
y Cultura

Resultados principales:

* Seconsolidd un espacio de dialogo entre estudiantes,
creadores independientes, colectivos y empresas sobre los
19 de agosto de 2025 impactos de la IA en la creacién digital.

* Se fortaleci6 la visibilidad institucional del programa Crea
Digital en el marco de un evento cultural de gran relevancia.

* Se garantizo certificacion de participacion, lo que potencia la
apropiaciéon y el reconocimiento profesional del encuentro.

e =3

Gobiﬁfwocje CO-CREA

Colombia




Invitados internacionales:

Webinars Crea Digital

e & Maria Teresa Llano - experta en ética y creacion
digital.

e & Soliman Ldpez - artista e investigador en
tecnologias disruptivas.

Resultados destacados:

 Serealizaron en modalidad virtual sincrénica, con
transmisidon en streaming abierto a todo el pais.
-milio Calderdn P i * Los webinars complementaron el dialogo de la
Consuttren arstormacen ool [ " teigence Artic Cumbre, profundizando en dos temas:

para el sector cultural = - Creativa de la Universidad de Sussex

E]emplos practicos ap11cab1es S :
al desarrollo narra ivo, visual o sonoro e

« Eticay creacién digital (Llano): reflexiones

LY sobre el uso responsable de IA en contextos
20 de agosto -11:00 a.m. culturales.

_Enelmarcode la Cumbre delJaguar | * IAen elarte de los videojuevos (Lopez):

exploracion de nuevas narrativas digitales y

Conéctate ‘f experiencias inmersivas.

[@CoCreaorg
[@Dacmicultura

T * Contribuyeron al fortalecimiento de capacidades
técnicas y de criterio en el ecosistema creativo

digital, para el cumplimiento de la meta de 1.000

beneficiarios del Convenio 1409-2025 Gobiemode | C@-CREA

Colombia

.

v &
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Consultor en transformacion digital
para el sector cultural

S s

'EJemplos,pvacticos aphcables e i

tivo de la Cumbre
Jaguar en CoCrea

S~ "Ia@n e1 arte
en videojuegos y an:l,macmn

/ al desarrclno narrativo, visual o‘sonpt;-q i

20 de agosto-11:00 am. |
En el marco de la Cumbre del Jaguar

Conéctate f

[@CoCreaorg
[@Dacmicultura
[@Ministeriocultura
(@MinisterioTIC.Colombia

P

TIC Culturas CO®-CREA

Conéctate TF

[@CoCreaorg
[@Dacmicultura
[@Ministeriocultura
(@MinisterioTIC.Colombia

A &5
v V)
TIC Culturas C®-CREA



Comunicaciones
Webinars Crea Digital

CO®-CREA
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Produccidn de contenidos y logistica
comunicacional

* # Contenidos editoriales: 2 textos institucionales (contexto +
invitados).

» -1 Libretos y minutos a minutos: 2 (uno por webinar).

« ? Bateria de preguntas: 20 preguntas de reserva (10 por
webinar).

* &~ Piezas graficas: +20 insumos (banners, fondos, certificados,
portadas, contadores, recordacion).

* o Copies: +20 mensajes adaptados para convocar y promover.

« % Parrillas: 4 parrillas de difusion.

« B Redes: 22 salidas desde cuentas CoCrea. @

Gobierno de
Colombia

CO-CREA




Convocatoria y registros (preliminar)

= Formularios generados: 5 en total.

Pre-registro Cumbre Jaguar (19 ago): 560
Asistencia transmision Cumbre del Jaguar: 85

Pre-registro webinars (20 ago): 1.865 inscritos.

Asistencia virtual webinars: 161 participantes.

Encuesta satisfaccion webinar corte 22/08: 18 respuestas.

=y

Gobierno de
Colombia

CO-CREA



Asistencia y visualizaciones

*Webinar 1 - Ejemplos practicos aplicables al desarrollo
narrativo, visual o sonoro
@ Conectados:
*92 (YT + FB CoCrea)
55 (FB DACMI)
*55 (FB MinCulturas)
*47 (FB MinTIC)
o[ Visualizaciones YT CoCrea al 22 de agosto: 166

*Webinar 2 - 1A en el arte, videojuegos y animacion
«@® Conectados: 141 (YT + FB CoCrea)
* Lo Visualizaciones YT CoCrea al 22 de agosto: 551




'‘Convergencias’, webinars con
sentido digital

Colombia / Francia

Alianza con el Servicio Audiovisual de la Embajada de Francia
25 de septiembre de 2025 (Tentativo)

C . " C R E A Liberté « Egalité « Fraternité

Colombia REPUBLIQUE FRANCAISE




acento regional

Un espacio para creadores y desarrolladores

independientes que tendra como invitado principal
a Capital Games, el cluster de innovacion regional
dedicado a la industria de los videojuegos en Paris.

Durante la presentacidon se propone abordar temas
clave como los incentivos disponibles para el
sector, cOmo estructurar un buen primer proyecto,
la importancia de consolidar una red de centros
educativos, y las estrategias para identificary
formar nuevos talentos en el desarrollo de
videojuegos en las regiones.

https://capital-games.org/




con la voz humana

Binge Audio es un medio comprometido con las
experiencias sonoras que promueven la diversidad de los
territorios culturales.

Se propone abordar el potencial del podcast como
formato narrativo y herramienta de circulacién, asi como la
importancia de construir redes de creadores y relatos
expandidos que fortalezcan el ecosistema digital desde
una perspectiva colaborativa y territorial.

* https://www.binge.audio/



https://www.binge.audio/

ooooo

cAnimarse a

animar con IA?

’ ., .

= k Dialogo con Nicolas Dufresne,
z ' " director, educadory creador
e independiente de animacion.

DUFRESNE €
Gﬂ m ln cnULE“ apropiacion de la Inteligencia Artificial

en dlstlnjcgs etapas del proceso de
DANS|LIMAGEIARIMEE > austiay S potondio, bora fomanter &

=S -4 : aparicion de nuevos talentos.

Se propone abordar el usoy la

* https://rxlaboratorio.org/

&
Gobierno de C. - C R EA

Colombia




Fecha: Por definri

IR H En sinergia con MinTIC este streaming con
charlas tipo tech (TEDx) y con la participacion de un
experto internacional con reconocimiento sectorial.

Potenciar el alcance de la estrategia Colombia
4.0 del MinTIC en la region Caribe y otras de ser

estratégico mediante una conferencia virtual tipo TEDx
liderada por un experto internacional de alto
reconocimiento en el sector, que contribuya
significativamente al fortalecimiento de competencias
técnicas, creativas y estratégicas en creacion digital.

Gobi“o de C . - C R EA

Colombia



Comunicaciones
Otros resultados

CO®-CREA

Colombia
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1€ Resultados de Comunicaciones — Agosto

»
¥

* # Produccion editorial: boletines de prensa, frases clave y contenidos
estratégicos.

« 5.~ Mas de 25 piezas graficas disenadas para difusion digital. ° e

%" 4 parrillas de programacion y +20 copies adaptados a multiples
plataformas.

« 1 Herramientas de apoyo a webinars: libretos, minutos a minutos, , 7
formularios y baterias de preguntas. =. »

- *f Redes sociales CoCrea (FB, IG, LinkedIn, Xy YouTube): ‘J y
*Alcance acumulado al 20 de agosto: +13.700 usuarios.
*Visualizaciones de piezas graficas y videos: 22.173.
*Conectados en tiempo real a webinars (YT + FB): 240 personas. S

« | Manuales e insumos técnicos: instructivo para beneficiarios, modelos
de certificados, piezas y parrillas previas para difundir preseleccionados.

* 4l Preparacion de pauta digital para apoyar la divulgacién de proyectos
. &
seleccionados. Gobiemode | C@-CREA

Colombia




El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
y la Corporacion Colombia Crea Talento, CoCrea

Hace constar que

Participd en el Webinar organizado por Crea Digital 2025
Ejemplos practicos aplicables al desarrollo narrativo, visual o sonoro
realizado el 20 de agosto de 2025

Maria del Pilar Ordéiiez

Corporacién Colombia
Crea Talento

CoCrea
#Crea
Digital
.. - 2025
i | Bilfes || SSESESS soris | C@-CREA




i Gestion de riesgos

Q, Monitoreo permanente por parte del Comité Operativo y la Supervision.

1, Protocolos de seguridad de la informacién implementados para evitar
filtraciones, pérdidas de datos o fallos operativos.

Medidas de mitigacion activas: reprogramacion de actividades, gestion de
consensos con aliados.

& Cobertura financiera: Seguimiento al plan financiero.

( Seguimiento a posibles factores externos




Crea’
Diqital

5. PRESENTACION Y APROBACION
MODIFICACION PLAN DE TRABAJO

3

Gobieno de
Colombia

CO®-CREA

-----




Modificacion p/an
de trabajo proceso
de VerlfiCGCién Ajuste al Plan de Comunicaciones

* En el plan de trabajo quedod establecido realizar un
seguimiento bimensual al plan de comunicaciones, asi como
la presentacion de informes de comunicaciones
bimensuales.

*Se propone modificar esta periodicidad, pasando de
bimensual a mensual.

*El seguimiento se presentara en el marco del comité
sincronico de presentacion de avances.

Gobizﬂoge CO-CREA

Colombia
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Acta Comite Operativo No. 8_ Convenio 1409-2025 con anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250909-135605-ac4702-75231920 Creacion: 2025-09-09 13:56:05

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-10 13:39:55 para verificacion

Aprobacién: Aprobé

A e~

ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL
79900265

aegalindo@mintic.gov.co

Subdirector de Industria de TI

MinTIC

Aprobacién: Aprobé

feeb| e

Paola Andrea Rivera Ordofiez
1014236166
privera@mintic.gov.co

Revisiéon: Reviso

pials e

L‘YDAT/IARCELA TIRIA MEDINA
1052385544

[tiria@mintic.gov.co

CPS- Abogada

Subdireccion de Industria de TI

Revisioén: Revisp

07 , ~
{ 2Lk | *La’.ﬁ A (‘
zzégggéllgﬂsontoya Garcia J’/'

ymontoya@ mintic.gov.co
Profesional especializado
MinTIC




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Acta Comite Operativo No. 8_ Convenio 1409-2025 con anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250909-135605-ac4702-75231920

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-09-09 13:56:05
Finalizacion: 2025-09-10 13:39:55

Escanee el cadigo
para verificacion

Aprobacién: Aprobé

ﬁ P 47 c»-\ %

OSCAR MEDINA SANCHEZ

19414676

oscarm@colombiacrea.org
SUBDIRECTOR CORPORATIVO
COLOMBIA CREA TALENTO COCREA

Aprobacién: Aprobé

"Rty

Paola Vives Baquero
52644626
paola.vives@colombiacrea.org
Coordinadora PIC

CoCrea




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta Comite Operativo No. 8_ Convenio 1409-2025 con anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250909-135605-ac4702-75231920 Creacion: 2025-09-09 13:56:05
- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-10 13:39:55 para verificacion
Yaneth Montoya Garcia Env.: 2025-09-09 13:56:18
montoya@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-09 14:54:05
Revision Y -y @ ‘g- Aprobado
Profesional especializado Res.: 2025-09-09 14:54:21
MinTIC IP Res.: 181.78.72.25
LYDA MARCELA TIRIA MEDINA Env.: 2025-09-09 14:54:21
L, Itiria@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 08:38:04
Revision Aprobado
CPS- Abogada Res.: 2025-09-10 08:38:07
Subdireccion de Industria de TI IP Res.: 186.112.252.110
Paola Andrea Rivera Ordofiez Env.: 2025-09-10 08:38:08
rivera@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:19:51
Aprobacion P @ g Aprobado
Res.: 2025-09-10 09:20:11
IP Res.: 201.221.172.33
ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL Env.: 2025-09-10 09:20:11
aegalindo@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-10 09:24:20
Aprobacion g . @ g . Aprobado
Subdirector de Industria de TI Res.: 2025-09-10 09:24:38
MinTIC IP Res.: 191.156.158.235
Paola Vives Baquero Env.: 2025-09-10 09:24:39
., paola.vives@colombiacrea.org Lec.: 2025-09-10 12:47:21
Aprobacion ) Aprobado
Coordinadora PIC Res.: 2025-09-10 12:48:16
CoCrea IP Res.: 186.84.20.208
OSCAR MEDINA SANCHEZ Env.: 2025-09-10 12:48:16
o, oscarm@colombiacrea.org Lec.: 2025-09-10 13:39:36
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECTOR CORPORATIVO Res.: 2025-09-10 13:39:55
COLOMBIA CREA TALENTO COCREA IP Res.: 201.244.23.148
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